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Les branches ou la part des trés petites structures (moins de 10 intermittents) est la plus
importante sont la radiodiffusion (77%) et I'édition phonographique (72%).

La télédiffusion (20%) et les prestations techniques (12%) sont les branches ou I'on trouve le
plus de structures ayant employé plus de 100 intermittents sur I'année 2012.

Les employeurs occasionnels du spectacle (GUSO) font appel en majorité (79%) a moins de 5
intermittents différents sur une année.

Plus de trois quarts des employeurs d'intermittents du spectacle vivant privé (83%) et de
I'édition phonographique (82%) n‘ont pas par ailleurs de personnel permanent (CDD ou CDI).

A linverse, plus de trois quarts des employeurs d’intermittents du champ de la télédiffusion

(77%) et plus de deux tiers de ceux de la radiodiffusion (61%) emploient également des
salariés en CDI.
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Les employeurs du spectacle vivant sont majoritairement des associations : 91% des structures
du spectacle vivant subventionné et 81% des structures du spectacle vivant privé.

Les associations du spectacle vivant privé sont de plus petites structures que celles du spectacle
vivant subventionné : 25% des associations du spectacle vivant privé ont employé plus de 10
intermittents au cours de lI'année 2012 contre 50% dans le spectacle vivant subventionné.

La radiodiffusion est également une branche ou le nombre d’associations est important (43%).
La société ou l'entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée (SARL ou EURL) est le statut
juridique le plus représenté dans les autres branches : prés de 70% des structures sont de ce
type dans la production cinématographique, audiovisuelle et de films d‘animation, dans les
prestations techniques et dans I'édition phonographique.

La télédiffusion se démarque des autres branches sur sa répartition par catégorie juridique avec
une majorité (72%) de sociétés anonymes (SA) ou sociétés par actions simplifiée (SAS).

Parmi les employeurs du GUSO, prés de la moitié (45%) sont des associations et 28% sont des
particuliers.
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2.Zoom sur les personnes déclarées via le Guso

Entre 2005 et 2012, 182 120 intermittents professionnels réguliers ou occasionnels du
spectacle ont été déclarés via le GUSO :
- Dont 64 272 personnes (soit 35 %) déclarées quasi exclusivement via le Guso (avec
au moins 80 % des salaires déclarés via le Guso)
- Dont 117 848 personnes (soit 65 %) déclarées via le Guso et aussi par des
employeurs du spectacle
Ce sont dans le spectacle vivant subventionné (33 %), dans le spectacle vivant privé (32 %),
dans les prestations techniques (10 %) et dans la production audiovisuelle (9 %), que ces
117 848 intermittents pergoivent le plus de salaire en dehors du Guso.

Caractéristiques de ces 2 typologies de population :

. . , . | Intermittents déclarés via le
Intermittents déclarés quasi L
exclusivement via le Guso Guso et via les employeurs
des branches du spectacle
Part des artistes 92% 74%
Part des techniciens 8% 26%
Part des femmes 31% 32%
Part des hommes 69% 68%
Part des femmes chez les artistes 31% 35%
Part des femmes chez les techniciens 25% 22%
Age moyen des femmes 36,9 ans 36,3 ans
Age moyen des hommes 43,4 ans 38,9 ans
Age moyen des femmes artistes 36,9 ans 36,4 ans
Age moyen des hommes artistes 43,9 ans 39,7 ans
Age moyen des femmes techniciennes 36,2 ans 36,3 ans
Age moyen des hommes techniciens 35,9 ans 36,9 ans
Part de la masse salariale par type d'employeur
Employeurs entreprises du Guso 82% 11%
Particuliers du Guso 11% 1%
Employeurs du spectacle 7% 88%
Répartition par salaire annuel moyen (salaire issu du Guso et des employeurs du spectacle)
Moins de 500€ 66% 17%
De 500 a 1/2 SMIC 30% 56%
De 1/2 a 1 SMIC 3% 19%
De 1 a2 SMIC 1% 7%
2 SMIC et plus 0,05% 1%
Part des personnes indemnisées au titre des annexes 8 et 10 au moins une fois entre 2005 et 2012
Artistes 12% 50%
Techniciens 8% 76%

7 800 intermittents déclarés quasi exclusivement via le Guso entre 2005 et 2012 ont
bénéficié au moins une fois d'indemnités au titre des annexes 8 et 10 au cours de
cette période :
- 73 % d’hommes
- 95 % d'artistes
- Les métiers les plus représentés chez les artistes sont : les musiciens (57 %), les
chanteurs (20 %), les comédiens (5 %) et les danseurs (5 %).
- Les métiers les plus représentés chez les techniciens sont : les techniciens son (18 %)
et les projectionnistes (15 %).
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3.Le parcours professionnel des intermittents du
spectacle

Dans cette partie, nous excluons tous les occasionnels du secteur pour nous focaliser sur les

140 400 intermittents professionnels réguliers avec au moins une activité déclarée en

tant qu’intermittent du spectacle en 2012.

Sur la base des années 2002 a 2012, deux critéres ont permis d'identifier ces professionnels :

- le bénéfice des allocations d'assurance chomage des annexes 8 et 10 sur au moins une
année entre 2002 et 2012, soit 126 600 personnes

- ou un salaire d'activité annuel brut abattu non plafonné relatif aux contrats en CDD d’usage
2012 supérieur a 4 000 €, soit 13 800 personnes non comprises dans le premier critére

Qui sont-ils ? Quels sont leurs parcours ? Dans quelles branches ont-ils exercé ?

3.1. Pyramide des ages des intermittents du spectacle
professionnels réguliers déclarés en 2012

69
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BHommes OFemmes

Par rapport a la pyramide des ages de l'ensemble des intermittents du spectacle déclarés en

2012, on observe les points suivants :

- Quasiment méme rapport hommes-femmes : 66% d’hommes contre 64% dans I'ensemble
de la population des intermittents

- Population plus agée : pic d'effectifs chez les hommes vers 40 ans contre 30 ans parmi les
hommes de I'ensemble de la population des intermittents ; moyenne d’age globale plus
élevée (39 ans contre 36 ans dans I'ensemble de la population)

- Concentration des effectifs entre 20 et 60 ans: correspondance avec |'échelle de la
population active contrairement a I'ensemble de la population des intermittents qui s'étend
au-dela de cette échelle (présence d’enfants et de personnes agées)
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3.2. Données de cadrage 2012: emploi des intermittents
professionnels réguliers par branche

La branche du spectacle correspond a celle de I'employeur : par exemple un intermittent
déclaré a la fois par un employeur de la production audiovisuelle et par un employeur de la
production cinématographique, sera compté pour un dans chacune des deux branches, quel
que soit son salaire dans la branche.

Effectifs Masse salariale (en k€)

Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total
roduetion Artistes 5434 7 646 13 080 25938 36 437 62375
audiovisuelle Techniciens 11 238 21477 32715 137 340 268 461 405 801
Total (*) 15 886 28 035 43921] 163278 304898] 468176
oroduction Artistes 4504 6257 10 761 17 39 30 388 47 784
cinématographique Jechnicens 7248 14799 22 047 69 409 151 085 220 494
Total (*) 11281 20 397 31678 86805 181473 268 278
ition Artistes 1494 3763 5257 2000 6 687 8 688
Shonographique  Jechnicens 439 1533 1972 1345 4581 5926
Total (*) 1895 5130 7 025 3346 11 268 14614
. Artistes 2242 3647 5889 9758 16 537 26 295
l:;iitr:;ﬁz: Techniciens 3767 19 105 22872 28 056 169 087 197 143
Total (*) 5 888 22 488 28376 37814, 185624 223437
Artistes 1081 1748 2829 2438 3726 6 164
Radiodiffusion  Technidens 608 935 1543 8 764 14178 22 942
Total (*) 1595 2613 4208 11 201 17 904 29 106
) Artistes 15693 29714 45 407 61033 123 338 184 372
sped‘;‘;:i Z Vamt o chnidens 6 897 19 383 26 280 33566 99 894 133 461
Total (*) 20 715 45 069 65 784 94600 223233] 317832
- Artistes 12728 21689 34417 60 886 96 293 157 179
SZiE?:;iiz::é"t Techniciens 8057 17 348 25 405 49 288 103 765 153 053
Total (*) 18 533 35315 53848 110174 200059 310233
Artistes 1522 2352 3874 3692 4855 8 547
Télédiffusion Techniciens 2 826 5374 8 200 37 207 76 108 113 316
Total (*) 4244 7 632 11876 40 899 80963] 121862
: —— Artistes 363 511 874 599 1035 1635
Pr°°:|‘.’aclt1'i°n?a‘fc'fo:'ms Techniciens 1385 3403 4788 18134 47 708 65 842
Total (%) 1720 3866 5586 18733 48744 67 477

Lecture : 13 080 artistes intermittents professionnels ont été déclarés en 2012 par les employeurs de la

production audiovisuelle pour une masse salariale brute de 62 375 k€.

O Les effectifs totaux sont dédoublonnés. Une personne déclarée comme artiste et comme technicien
n'est comptée qu'une seule fois au niveau du total.
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3.3. La porosité entre les difféerentes branches du spectacle

Pour étudier la porosité entre les différentes branches, nous observons I'ensemble de la carriére
des 140 400 intermittents identifiés comme professionnels réguliers en 2012.

Un intermittent est alors affecté a une ou plusieurs branches en fonction des salaires qu'il a pu
percevoir dans les différentes branches tout au long de sa carriere. Pour un individu donné,
seules les branches significativement rémunératrices (au moins 10 % de son salaire global sur
sa carriere) ont été retenues.

Le GUSO et les employeurs hors des champs conventionnels du spectacle ont été regroupés en
un seul ensemble.

Les tableaux qui suivent indiquent la répartition de ces intermittents, en fonction :
- du nombre de branches dans lesquelles le professionnel a exercé une activité
significative au cours de sa carriere
d'un critere de profil : catégorie professionnelle, genre, age et ancienneté

En fonction de sa catégorie professionnelle principale

Nombre de branches du . .
spectacle dans lesquelles le Artistes Techniciens Global
professionnel a exercé une
activite significative Effectifs % | Effectifs % |Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 18 928 29% 25 294 34% 44 222 31%
2 branches 28 136 43% 30173 41% 58 309 42%
3 branches 15 629 24% 14 956 20% 30 585 22%
4 branches et plus 3420 5% 3878 5% 7 298 5%
Total 66113 100% | 74301 100% (140414 100%

Lecture : 18 928 artistes intermittents, soit 29% d’entre eux, ont exercé I'ensemble de leur carriere dans
une seule et méme branche.

Plus de 96 000 professionnels (soit 69 %) ont exercé une activité dans au moins deux
branches du spectacle au cours de leur carriere.

Nous n‘observons pas de différence significative sur les seuls bénéficiaires des allocations
d'assurance chémage des annexes 8 et 10 en 2012.

En fonction du genre

Nombre de branches du
spectacle dans lesquelles le Hommes Femmes
professionnel a exercé une

activité significative

au cours de sa carriére

Effectifs % Effectifs %

1 branche 27 735 30% 16 487 35%
2 branches 38 644 42% 19 665 41%
3 branches 21 395 23% 9 190 19%
4 branches et plus 4 996 5% 2 302 5%
Total 92770 100% | 47644 100%

70 % des hommes et 65 % des femmes ont exercé une activité dans au moins deux
branches du spectacle au cours de leur carriere.
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En fonction de I'age en 2012

Nombre de branches du

spectacle dans lesquelles Moins de 25 ans 25 -39 ans 40 - 54 ans 55 ans et plus
le professionnel a exercé
une activité significative | perectifs o6 | Effectifs % | Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 3099 50% 22 342 33% 15130 28% 3642 30%
2 branches 2137 35% 28 367 42% 23 189 42% 4613 38%
3 branches 778 13% 13 753 20% 13 092 24% 2 962 25%
4 branches et plus 128 2% 2 849 4% 3476 6% 845 7%
Total 6 142 100% | 67311 100% | 54887 100% | 12062 100%

- En 2012, les moins de 25 ans sont plus nombreux a n‘avoir travaillé que dans une
branche au cours de la carriére passée (50 %), contre 28 % pour les 40-54 ans.
- Ce sont chez les professionnels de plus de 40 ans que l'on retrouve le plus de
personnes ayant travaillé dans 3 branches et plus (30 %).

Ces chiffres sont corrélés a I'ancienneté de la carriere dans le spectacle (cf tableau ci-dessous).

En fonction de I'année de début de carriére dans le spectacle

Nombre de branches du

Dans les années

Dans les années

Dans les années

spectacle dans lesquelles Avant 1980 1980 1990 2000
le professionnel a exercé
une activité significative | pectits o6 | Effectifs %  |Effectifs % | Effectifs %
au cours de sa carriere
1 branche 1034 21% 4 349 21% 10 560 24% 28 279 40%
2 branches 1882 38% 8 195 40% 19 698 45% 28 534 40%
3 branches 1589 32% 5928 29% 10 796 25% 12 272 17%
4 branches et plus 490 10% 1865 9% 2 625 6% 2318 3%
Total 4 995 100% | 20337 100% | 43679 100% | 71403 100%

- En 2012, les intermittents ayant commencé leur carriére dans les années 2000,
donc plus récemment, sont plus nombreux a n‘avoir travaillé que dans une branche
au cours de la carriére passée (40 %) contre 21 % pour les professionnels
ayant débuté avant 1980.

- Ce sont chez les professionnels ayant commencé leur carriére avant 1980 que |'on
retrouve le plus d'intermittents ayant travaillé dans 3 branches et plus (42 %).
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